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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Il giorno 23 febbraio 2023 alle ore 12,30 presso la sede dell'lstituto Comprensivo di Bereguardo via Castello n.2
VIENE STIPULATO
il presente Contratto Collettivo Integrativo
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PARTE PRIMA — NORMATIVA

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con contratto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato, dell’'IC di Bereguardo.

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula.

3. Il contratto ha validita per gli aa.ss. 2022-23, 2023-24, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse
saranno negoziati con cadenza annuale.

4. 1| presente Contratto pud essere modificato, per la parte normativa, in qualunque momento o a seguito di
adeguamento a norme imperative o per accordo scritto tra le parti.

Art.2 Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro dieci giorni
dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra
parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.



TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art.3 Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

-partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

-contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza
oneri per 'Amministrazione.

Art.4 Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, il Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza viene indicato dalle RSU; una volta eletto il nominativo verra comunicato al Dirigente. Qualora si rendesse
necessario, il rappresentante puo essere eletto anche all'interno del restante personale in servizio e rimane in carica
fino a diversa comunicazione delle RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i componenti a
parteciparvi di norma con cinque giorni di anticipo.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I'oggetto della stessa.

Art. 5 Competenze degli 00.CC.

1.Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto delle delibere degli
00.CC., per quanto di competenza.

Art. 6 Informazione

L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

-tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

-tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

-la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

-i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce lI'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.
Art. 7 Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 28 e pil in generale all’articolo 48,
comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- |'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA;

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015;

- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali;

- i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da gquello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.



Art. 8 — Confronto

Il confronto e disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, ai sensi dell’art. 22 ¢.8 |.b:

- 'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto |.b1;

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale docente,
educativo ed ATA,L.b2;

- i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento,l.b3;

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out,l.b4.

Art. 9 Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.5S. hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale, nell’atrio dell’ufficio di
Segreteria, di cui sono responsabili; ogni documento affisso all'Albo, escluse le comunicazioni ufficiali delle 00.SS. che
pervengono via posta, fax o mail, va siglato da chi lo affigge, che se ne assume cosi la responsabilita legale;

2. Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle 00.SS. firmatarie tutte le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 Assemblea in orario di lavoro e scioperi

1. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) va inoltrata al
Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di anticipo; ricevuta la richiesta, il Dirigente Scolastico informa gli altri
soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa
data ed ora.

2. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine, I'eventuale presenza
di persone esterne alla scuola.

3. lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa con almeno due
giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

4. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza.

5. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso
assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico.

6. Per tutto quanto non previsto nei punti precedenti, si fa riferimento all’art.8 del CCNL/07.

7. Per quanto concerne la procedura in caso di sciopero, si rimanda all’apposito Protocollo d’Intesa, come previsto da

Accordo Nazionale del 2 dicembre 2020.
Art. 11 Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede al
calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con
almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del
diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti della
istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio,
sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art.13 Codice di comportamento

1. Tutti i dipendenti sono tenuti al rispetto e all'osservanza del “Codice di comportamento dei dipendenti delle

pubbliche amministrazioni” (ex allegato 3 del CCNL/07), come modificato dal DPR 08/03/2013, “Codice di

comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell’art.54 D.lgs 165/2001, come sostituito dall’art.1, comma 44,

della L. 190/2012.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Art.14 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Il Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti, anche di altre scuole, per la realizzazione di progetti, che a
cid si siano dichiarati disponibili e che siano in possesso di titoli coerenti, secondo quanto previsto dall'art.35 del CCNL
del comparto scuola 2006-2009.



2. | relativi compensi saranno a carico esclusivamente dei fondi specifici e non del Fondo per il salario accessorio
dell'istituzione scolastica che conferisce l'incarico.
Art. 15 Prestazioni aggiuntive del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente — sentito il DSGA — puo disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre l'orario
d’obbligo.

2. Il Dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di personale o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 16 Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA
1.Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino le seguenti
condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta;

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

Art. 17 Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale entro le ore 17.00; con
la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra
posta elettronica comunicata e autorizzata all’'uso dal personale stesso.

2. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualungue supporto,
oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione
Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale
docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

Art. 18 Criteri per la formulazione dell'orario scolastico della Scuola Secondaria

Nella definizione dell’orario scolastico vanno considerati alcuni vincoli di tipo strutturale, relativi alla scuola nel suo
complesso e alle attivita didattiche nello specifico. L'orario viene elaborato a partire da questi vincoli, di conseguenza
si dara la precedenza, nella stesura dell’orario, alle classi con:

- docenti su pit scuole/sedi scolastiche/spezzoni;

- docenti in regime part time.

L'orario settimanale delle lezioni & formulato secondo criteri didattici; rispetta le esigenze degli alunni e dei loro ritmi
di apprendimento, alternando I'insegnamento di discipline teoriche ed astratte ad attivita pratiche e operative.
L’avvicendamento degli insegnanti e |a razionale distribuzione delle materie nel tempo hanno il preciso scopo di
rendere piu efficiente I'azione didattica, per cui si terranno presente i seguenti criteri e regole generali:

- distribuire in modo equilibrato le discipline nell’arco della giornata e della settimana;

- garantire, per le discipline italiano e matematica, le prime 2 ore in ogni classe almeno una volta alla settimana;

- accoppiare le ore per i compiti scritti per italiano e matematica;

- evitare diinserire le discipline linguistiche (inglese e francese/spagnolo) una consecutiva all'altra.

L'orario di lavoro del personale docente si articola su non meno di cingue giorni settimanali in orario antimeridiano e
pomeridiano per le lezioni curricolari.

Si cerchera di mantenere un’equa distribuzione delle ore buche nell’orario settimanale e di evitare |'orario pieno (>5
ore) per pili di 2 giorni alla settimana. | suddetti criteri sono validi anche per gli insegnanti di sostegno, fatte salve

specifiche necessita terapeutiche degli alunni. Sara possibile tener conto di esigenze personali e famigliari (figli piccoli,
anziani, problemi di salute, pendolarismo) dei docenti, da sottoporre in forma scritta al Dirigente Scolastico.



PARTE SECONDA - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Capo | - Norme generali
Art. 20 Fondo per il salario accessorio
Il Fondo per il salario accessorio & complessivamente alimentato da:
a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018) erogato dal MIUR;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;
eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici
precedenti;
d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione
risultante nel Programma annuale di riferimento.

Art. 21 Fondi finalizzati

| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini. Per il presente anno scolastico tali fondi sono
pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007;

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avwiamento alla pratica
sportiva;

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;

d) per gli incarichi specifici del personale ATA;

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica;

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2011.

La quota della valorizzazione docenti confluird nel FIS per incentivare attivita aggiuntive connesse alla funzione
docente, alla progettualita e all'ampliamento dell’offerta formativa.

Capo Il = Utilizzazione del salario accessorio

Art. 22 Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita
che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’lstituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i
risultati conseguiti. Tutte le risorse a disposizione, ed in particolare, il fondo di istituto, i fondi per le funzioni
strumentali e gli incarichi specifici e le altre fonti di finanziamento che prevedono la retribuzione del personale, sono
finalizzate a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare riferimento alle attivitd didattiche,
organizzative, amministrative e gestionali necessarie alla piena realizzazione del POF, definito dagli Organi Collegiali
della scuola. Le risorse disponibili sono inoltre finalizzate alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta di istruzione
e formazione relativa agli studenti della scuola.

Art. 23 Criteri per la suddivisione del Fondo della istituzione scolastica

1. Le risorse del FIS vengono impegnate al fine di realizzare le attivita previste dal POF e al fine di assicurare il buon
funzionamento della scuola.

2. In tale ambito, le risorse vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurriculari previste dal POF, nonché
dal piano annuale delle attivita del personale docente e ATA.

3. La ripartizione & determinata sulla base dell’organico (dividendo il totale per quota 31 ata e 112 docenti).

4. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico
successivo.

Art.24 Stanziamenti

1. Al fine di realizzare quanto stabilito nell’articolo precedente, sulla base delle delibere degli 00.CC di cui all’art.86 e
88 del CCNL e del Piano Annuale delle Attivita, vengono definiti i seguenti stanziamenti:

a) la somma necessaria per corrispondere I'indennita di direzione quota variabile al DSGA;

b) la somma necessaria per i compensi ai collaboratori del Dirigente;

c) la somma prevista per gli incarichi aggiuntivi del personale ATA;



d) la somma necessaria per corrispondere il compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica;

e) la somma necessaria per corrispondere il compenso ai docenti titolari di funzioni strumentali al POF;

f) la somma necessaria per retribuire le prestazioni aggiuntive del personale ATA eccedenti I'orario di servizio, purché
debitamente autorizzate dal Dirigente;

g) la somma necessaria a retribuire il personale docente ed ATA impegnato nei Progetti previsti dal POF.

Art.25 Criteri per la formazione del personale

Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente sono ripartite secondo i seguenti criteri generali:

Art.

1.

- aderenza al PTOF dei corsi in oggetto;

- fra gliinsegnanti che chiedono di partecipare ad un corso di aggiornamento ha diritto di precedenza
chi non ha mai partecipato ad aggiornamenti specifici o chi ha partecipato ad un numero inferiore di
iniziative; a parita di condizioni parteciperanno gli insegnanti che garantiscono la permanenza negli
anni successivi presso la scuola;

- fragli insegnanti che intendono partecipare allo stesso corso avra precedenza chi avra effettuato
prima l'iscrizione; si stabilisce inoltre un tetto massimo per plesso per il medesimo corso (nella
percentuale del 20%).

26 Conferimento degli incarichi

Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive
retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso
spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguiti.

PARTE TERZA- ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art.

1.

27 Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dellistituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

[l RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nell’art.
73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

. 28 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale fornito delle
competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le funzioni
previste dalle norme di sicurezza.

PARTE QUARTA - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.

29 Clausola di salvaguardia finanziaria

1. In caso di incapienza dei fondi, il Dirigente, ai sensi dell’art.48, comma 3, del D.lgs 165/2001, pud sospendere,
parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste siano state gia svolte, il
dirigente dispone, previa informazione della parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

3. La liguidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della attuazione e dell’effettivo

svolgimento degli incarichi.
4, Gli effetti del presente contratto sono prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto integrativo di Istituto.



PROTOCOLLO DI INTESA

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr.8 & stata pubblicata la delibera
17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce I’Accordo nazionale sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto
Istruzione e Ricerca, sottoscritto dall'’ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA,
GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce I'’Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999;

Considerato che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni istituzione
scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle
trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d. Igs. n. 165/2001, individuano in un apposito protocollo di intesa il
numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi

SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art.2 dell’Accordo
Nazionale 2 dicembre 2020
- attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di
idoneita:
o nr. 1 assistenti amministrativi;
o nr. 1 collaboratore scolastico per I'uso dei locali interessati, per I'apertura e chiusura della scuola e per la
vigilanza sull'ingresso principale;
nr. 1 collaboratore scolastico per I'apertura del plesso sede di segreteria.

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dei contributi
previdenziali ed i connessi adempimenti:

o Direttore dei servizi generali ed amministrativi;

o nr. 1 collaboratore scolastico per I'apertura del plesso sede di segreteria.

2. Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili
Nell’individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si adottano i seguenti criteri di
individuazione:

- volontarieta;

- rotazione sulla base dell’ordine alfabetico;

- competenze sulla base del Piano annuale delle attivita del personale Ata (per gli assistenti amministrativi).

3. Operazioni di scrutini e esami finali

In considerazione della peculiarita dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la durata delle azioni di sciopero
nell’Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio sono cosi disciplinate:

- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista |'effettuazione degli scrutini non finali non
devono comungue compartare un differimento della conclusione delle operazioni di detti scrutini superiore a cinque
giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario scolastico;

- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista |'effettuazione degli scrutini finali non
devono differirne la conclusione nei soli casi in cui il compimento dell'attivita valutativa sia propedeutico allo
svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione; negli altri casi, i predetti scioperi non devono comungue
comportare un differimento delle operazioni di scrutinio superiore a cinque giorni rispetto alla scadenza programmata
della conclusione.

4, Applicazione del protocollo di intesa
Il Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel pieno rispetto dei
criteri generali indicati ai precedenti punti 1 e 2.
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Tabella allegata Contrattodi  A.S.2022/2023 importo lordo
Istituto : dipendente
a. Il particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica, la flessibilita 3.000,00
organizzativa e didattica che consiste nelle prestazioni connesse alla turnazione ed a articolari forme di flessibilita
dell’orario, alla sua intensificazione mediante una diversa scansione dell’ora di lezione ed all’ampliamento del
funzionamento dell’attivita scolastica, previste nel regolamento sull’autonomia. Per il personale docente ed
educativo in servizio nelle istituzioni scolastiche che abbiano attivato la flessibilita organizzativa e didattica spetta
un compenso definito in misura forfettaria in contrattazione integrativa d’istituto;

b. le attivita aggiuntive di insegnamento. Esse consistono nello svolgimento, oltre I’orario obbligatorio d'insegnamento e fino ad un
massimo di 6 ore settimanali, di interventi didattici volti all’arricchimento della personalizzazione dell’offerta formativa, con esclusione
delle attivita aggiuntive di insegnamento previste dall’art.70 del CCNL del 4 agosto 1995 e di quelle previste dal precedente art.86. Per tali
attivita spetta un compenso nelle misure stabilite nella Tabella 5;

PROGETTI DI DIDATTICA : ORE DI INSEGNAMENTO + ORE DI NON INSEGNAMENTO 14.300,00

c. le ore aggiuntive prestate per |’attuazione dei corsi di recupero per gli alunni con debito formativo. Tali attivita sono parte integrante

dell’offerta formativa dell’ istituto, sono programmate dal collegio dei docenti in coerenza con il POF e con i processi di valutazione
attivati.

d. le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento. Esse consistono nello svolgimento di compiti relativi alla 2.922,50
progettazione e alla produzione di materiali utili per la didattica, con particolare riferimento a prodotti informatici

¢ in quelle previste dall’art.29 , comma 3 - lettera a) del presente CCNL eccedenti le 40 ore annue. Per tali attivita

spetta un compenso nelle misure stabilite nella Tabella 5;




e. le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavoro oltre 1’orario d’obbligo, 14.367,21
ovvero nell’intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione

dell’orario di lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia. Per tali attivita spetta un compenso nelle misure

stabilite nella Tabella 6;

f'.i compensi da corrispondere al personale docente ed educativo, non piu di due unita, della cui collaborazione il 3.500,00
dirigente scolastico intende avvalersi nello svolgimento elle proprie funzioni organizzative e gestionali. Tali

compensi non sono cumulabili con il compenso per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui

all’art. 33 del presente CCNL;78

g .le indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo con le modalita stabilite nel CCNI del 31.8.1999 nelle misure definite con la
Tabella 7;

h. ’indennita di bilinguismo e di trilinguismo, nei casi in cui non sia gia prevista a carico di soggetti diversi dal MPI in base alla
normativa vigente - nel qual caso potra essere contrattata la relativa rivalutazione -,con le modalita stabilite nel CCNI del 31.8.1999 e nelle
misure definite con la Tabella 8;

1.il compenso spettante al personale che in base alla normativa vigente sostituisce il DSGA o ne svolge le 498,60
funzioni ai sensi dell’art.56, commal, del presente CCNL, detratto I’importo del CIA gia in godimento;

J- 1a quota variabile dell’indennita di direzione di cui 1’art.56 del presente CCNL spettante al DSGA con le 5.983,60
modalita stabilite nel CCNI del31.8.1999 ¢ elle misure definite con la Tabella 9;

k. compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra attivita deliberata dal consiglio di circolo o 33.388,25
d’istituto nell’ambito del POF;

1. particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni.
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totale contrattato 71.477,96

non contrattabile 6.482,20
totale (FIS) 77.960,16
funzioni strumentali 4.561,27
incarichi specifici 3.406,93
fondo per la valorizzazione 12.452,02

personale docente e ATA
L.107/2015 - parte Docente

fondo per la valorizzazione 3.446,54
personale docente e ATA
L.107/2015 - parte ATA

totale contratto FIS+ . o ch.mmmbw
Istituti
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